AV BERLIN

Arbeitgeberverband

MEINUNGSFREIHEIT ODER GEHEIMNISVERRAT?

NS

KAV Seminar: 0810 Inhalt:

Termin: 20. Mai 2010 P Auf Wunsch von Teilnehmern vergangener Seminare beleuchtet dieses Seminar
den haufig schwierigen Umgang von Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretun-

Dauer: 09:00-16:00 Uhr gen mit der Offentlichkeit. Gewollt oder ungewollt geraten immer wieder Infor-
mationen an die Betriebs- oder sonstige Offentlichkeit. Der Einsatz von Intranet

Seminargebiihr: und Internet haben diese Problematik deutlich verscharft. Dieses Seminar zeigt

Mitglieder 230 EUR Grenzen und Lésungsmaoglichkeiten auf.

Nichtmitglieder 280 EUR
P 1.Geheimhaltungspflichten

Referent: Dr. Roland Gastell Grundlagen des Umgangs mit Informationen
Rechtsanwalt/Fachanwalt

fur Arbeitsrecht P 2. Betriebsoffentlichkeit

BMH Brautigam & Partner Information durch Arbeitgeber- oder Arbeitnehmervertretung,
Berlin Informationen als Teil von Mitbestimmungsverfahren

P 3.Sonstige Offentlichkeit
Pressearbeit von Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretungen,
insbesondere als Druckmittel in Verhandlungen,
Reichweite und Grenzen der Meinungsfreiheit

P 4. Intranet und Intranet
Anspruch des Betriebsrats,
Rechte und Pflichten bei der Nutzung,
Regelungsinstrumentarien

P 5.Rechtsmittel
AbwehrmaBnahmen des Arbeitgebers,
Unterlassung und Gegendarstellung,
insbesondere durch einstweilige Verfligung,
Rechtsweg und Verfahrensarten

P 6. Praxisfille
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